
ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан в 2025 году 

В муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан реализация мер по 
профилактике коррупции осуществляется в рамках реализации Национального плана 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 16 августа 2021 года № 478 (далее - Национальный план) и Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2022-2025 годы, утвержденного 
распоряжением Главы Республики Башкортостан от 29 декабря 2021 года № РГ-492, Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе Белебеевский район 
Республики Башкортостан на 2022-2025 годы, утвержденного постановлением Администрации 
муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 21 января 2022 года№ 27 
(в ред. от 12 апреля 2023 года № 394) (далее - План мероприятий), 

В соответствии с Национальным планом и Планом мероприятий муниципального района, 
всеми органами местного самоуправления приняты свои планы мероприятий по противодействию 
коррупции на 2022 - 2025 годы. 

Также своевременно осуществляется представление в Управление Главы Республики 
Башкортостан по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета 
общественной безопасности Республики Башкортостан сведений мониторинга хода реализации в 
органах местного самоуправления плана мероприятий по противодействию коррупции 
посредством единой системы мониторинга антикоррупционной работы (АИС «Мониторинг»), 

В Белебеевском районе функционирует антикоррупционная комиссия. 
В 2025 году проведены 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены следующие 

вопросы: 
- информация о соблюдении требований законодательства в области противодействия 

коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд; 

- о мерах по противодействию коррупции в сфере молодежной политики, а также в 
подведомственных организациях; 

- о мерах по противодействию коррупции в сфере предпринимательства; 
- заслушивание главы сельского поселения Баженовский сельсовет муниципального района 

Белебеевский район РБ о результатах организации работы по противодействию коррупции; 
- заслушивание руководителей муниципальных учреждений о результатах организации 

работы по противодействию коррупции (МКУ Централизованная бухгалтерия органов местного 
самоуправления) 

- о результатах организации работы по противодействию коррупции в сельских поселениях 
Максим-Горьковский сельсовет, Слакбашевский сельсовет, Малиновский сельсовет; 

- о мерах по противодействии коррупции в сфере сельского хозяйства муниципального 
района Белебеевский район РБ; 

- о проведении в средствах массовой информации (газеты, телевидение), в социальных 
сетях на официальном сайте Администрации муниципального района Белебеевский район РБ; 

- о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 
районе Белебеевский район Республики Башкортостан за 2025 год, 

- о Плане работы антикоррупционной комиссии на 2026 год. 
В 2025 году проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Администрации муниципального района Белебеевский 
район Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов, в том числе, 
рассмотрено заявления муниципального служащего, о невозможности представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга, 
Обезличенное решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации муниципального района Белебеевский район РБ и 
урегулированию конфликта интересов своевременно размещено на официальном сайте 
муниципального района. 



В 2025 году Администрацией района и Советом принято 53 нормативных правовых актов. 
Проведение антикоррупционной экспертизы юридическом отделом Администрации было 
обеспечено в отношении - 53 проектов нормативных правовых актов, коррупциогенных факторов 
не выявлено. 

Администрациями района, городских и сельских поселений муниципального района в 
полном объеме проведены мероприятия, направленные на исполнение требования о заполнении с 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК» справок о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (ов) и 
несовершеннолетних детей, а также лицами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы. 

Должностными лицами отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации 
муниципального района, ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, оказывалась консультационная помощь по заполнению сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе с 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК», разъяснялись 
положения законодательства о противодействии коррупции, были разосланы методические 
рекомендации Министерства труда РФ по вопросам заполнения справок о доходах, презентация 
по заполнению справок о доходах и образцы заполнения этих справок. 

Лицами, ответственными за профилактику коррупции в органах местного самоуправления, 
проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (далее - справка о доходах) представленных лицами, замещающими должности 
муниципальной службы. 

Проведен анализ справок о доходах в отношении 129 лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, также проанализированы сведения о соблюдении служащими запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Нарушений не 
выявлено. 

Кроме того, в 2025 году проведен анализ сведений в части, касающейся 
профилактики коррупционных правонарушений, представленных кандидатами на должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления. По результатам анализа сведений (в 
части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных 
кандидатами на должности, нарушений не выявлено. 

В 2025 году проведен анализ исполнения гражданами, ранее замещавшими должности 
муниципальной службы в Администрации района, включенные в перечень, установленные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных 
статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

О трудоустройстве бывших муниципальных служащих в организациях поступило 2 
уведомления. По итогам проведенного анализа нарушений не выявлено. 

На постоянной основе организовано проведение анализа на предмет аффилированности 
либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и 
участника закупок. По результатам такого анализа в 2025 году факты аффилированности либо 
наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника 
закупок не выявлены. 

Случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований о 
предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд за 
не выявлено. 

На систематической основе рассматриваются вопросы правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) 
государственных органов Республики Башкортостан, органов местного самоуправления и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений. 

На постоянной основе осуществляется мониторинг коррупционных проявлений 
посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах 



массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам. Все 
поступающие обращения предварительно рассматриваются сотрудниками сектора 
делопроизводства Администрации муниципального района Белебеевский район РБ, 
ответственными за прием и регистрацию обращений граждан. За текущий период поступило 657 
обращения, по фактам коррупции обращений не имеется. Сотрудниками информационного отдела 
Администрации проводится мониторинг публикаций в СМИ, социальных сетях и системе 
"Инцидент-Менеджмент". Коррупционных правонарушений не выявлено. 

Планом мероприятий, предусмотрена организация проведения в подведомственных 
учреждениях и организациях проверок соблюдения требований ст. 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания 
планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по 
выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

На основании распоряжений Администрации MP Белебеевский район РБ "О проведении 
проверки соблюдения требований статьи 13.3 ФЗ "О противодействии коррупции" проведены 
плановые проверки в следующих учреждениях: 

-Муниципальное бюджетное учреждение Белебеевский информационно-
консультационный центр муниципального района белебеевский район РБ, 

-Муниципальное казенное учреждение Управление социального развития муниципального 
района Белебеевский район Республики Башкортостан, 

-Муниципальное бюджетное учреждение «Белебеевский коммунальник» муниципального 
района Белебеевский район Республики Башкортостан. 

- Муниципальное казенное учреждение Централизованная бухгалтерия органов местного 
самоуправления муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. 

По итогам проведенных проверок руководителям муниципальных учреждений даны 
рекомендации по вопросам совершенствования работы в сфере противодействия коррупции. 

В 2025 году прошли повышение квалификации 75 муниципальных служащих района, из 
них 6 муниципальных служащих прошли профессиональную переподготовку. 

39 муниципальных служащих прошли обучение по антикоррупционной тематике (из них 
14 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции) по программам: «Государственная политика в области 
противодействия коррупции», «Противодействие коррупции в муниципальных и 
государственных учреждениях», «Профилактика коррупционных правонарушений в системе 
государственной гражданской и муниципальной службы», «Антикоррупционная деятельность», 
«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных корпоративных нужд (ФЗ-44)», «Земельно-имущественные отношения в 
муниципальных образованиях», «Управление государственными и муниципальными закупками 
(ФЗ-44) о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», 

Обеспечено участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу 
в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, также участие муниципальных служащих, работников, в 
должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

Кроме того, Администрацией района проводится регулярная работа по 
ознакомлению при приеме граждан на муниципальную службу с положениями законодательства 
о противодействии коррупции, а также по разъяснению законодательства о противодействии 
коррупции муниципальным служащим. 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в МКУ Управление 
образования муниципального района Белебеевский район РБ на 2022-2025 годы, утвержденным 
приказом МКУ Управление образования от 31.01.2022 года №67 на официальных сайтах 
образовательных учреждений создана страница «Противодействие коррупции», которая содержит 



соответствующие Положения и документации (размещены нормативно-правовые и иные акты в 
сфере противодействия коррупции, методические материалы (Минтруда РФ), формы документов, 
связанных с противодействием коррупции, для заполнения, комиссия по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, «телефон горячей линии» и 
т.д.). 

На информационных стендах в фойе образовательных учреждений размещены памятки 
«Как противодействовать коррупции». 

Работники образовательных учреждений своевременно знакомятся с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
учреждении. Организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. В образовательных 
учреждениях размещены памятки для посетителей и родителей об общественно опасных 
последствиях проявления коррупции, о существующей возможности беспрепятственно сообщать 
в органы прокуратуры об имевшихся случаях коррупции. При работе с педагогическими 
коллективами представлена визуальная информация по теме «Коррупция в образовании. Мы 
против коррупции в образовании». Вопросы об организации противодействия коррупции 
рассматриваются и обсуждаются на заседаниях педагогических работников и собраниях 
трудового коллектива. 

В каждом образовательном учреждении назначены должностные лица, ответственные за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Продолжается осуществление закупок с обязательным проведением торгов. Обеспечение 
контроля выполнения контрактных обязательств, прозрачности процедуры закупок. При 
проведении процедур закупок используются конкурентные способы определения поставщика. 

Неукоснительно соблюдается запрет дарить и получать подарки, запрет сбора денежных 
средств в образовательных учреждениях. 

Проводится мониторинг соответствия фактически достигнутых показателей деятельности 
учреждений показателям, предусмотренным муниципальными заданиями и мониторинг 
соответствия качества и объема муниципальных услуг, оказываемых подведомственными 
учреждениями. 

Обеспечен контроль за целевым использованием средств республиканского и местного 
бюджетов в подведомственных учреждениях, в пределах полномочий. 

В муниципальном районе Белебеевский район РБ материалы антикоррупционной 
направленности своевременно размещаются на официальных сайтах органов местного 
самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, а также в социальных сетях и на 
информационных стендах. 

На официальном сайте MP Белебеевский район РБ создан раздел "Противодействие 
коррупции", где публикуются нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции, методические материалы. Имеется подраздел "Антикоррупционная экспертиза", 
предусмотрена обратная связь для сообщений о фактах коррупции https://www.belebey-
mr.ru/priyemnaya/ofitsialnoe-obrashchenie/ и др. На сайте также размещаются информационные 
материалы о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации MP Белебеевский район и урегулированию конфликта 
интересов, антикоррупционной комиссии муниципального района Белебеевский район 
Республики Башкортостан. В разделе "Новости" публикуется информация об акциях по борьбе с 
коррупцией, проводимых в учреждениях образования, культуры и т.д. Аналогичная информация 
размещена и на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального района. 

В целях оценки уровня, структуры и специфики коррупции в муниципальном районе, а 
также эффективности принимаемых антикоррупционных мер, на официальном сайте MP 
Белебеевский район проводится онлайн - опрос посетителей сайта https://www.belebev-
mr.ru/sotsiologicheskiy-opros-po-korruptsii-202 l.php?bitrix_include areas=N& clear cache=Y. 

Ежегодно в рамках реализации Плана мероприятий проводятся мероприятия, направленные 
на антикоррупционное обучение и антикоррупционную пропаганду (акции, конкурсы, 
интеллектуальные игры и др.). В указанных мероприятиях принимают участие разные категории 
населения муниципального района. Учащиеся образовательных учреждений ежегодно принимают 



участие в региональном форуме «Молодежь против коррупции». Отделениями поселенческой 
библиотеки муниципального района проводятся информационно - разъяснительные мероприятия 
по антикоррупционному просвещению населения. 

Ежегодно муниципальным казенным учреждением Управление образования 
муниципального района Белебеевский район РБ проводится муниципальный конкурс стенгазет 
«Молодежь против коррупции». 

В каждом учреждении культуры, молодежной политики и спорта назначены ответственные 
лица, за организацию работы по предупреждению и профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, разработан и утвержден план работы по противодействию коррупции, оформлен 
информационный стенд «Противодействие коррупции», «Коррупции - нет!», «Стоп-коррупция». 

На официальных сайтах учреждений культуры, молодежной политики и спорта размещены 
баннеры на тему противодействие коррупции, имеются разделы с обратной связью где можно 
оставить обращения о ставших известными фактах коррупционных проявлений. Постоянно в 
учреждениях обновляются информационные стенды. 

Выводы и задачи на 2026 год 
Главное в работе ответственных должностных лиц на сегодняшний день - это именно 

профилактика, принятие эффективных мер, направленных на предупреждение и пресечение 
коррупционных правонарушений. 

В целом практически все мероприятия Плана по противодействию коррупции в 
муниципальном районе Белебеевский район РБ на 2025 год выполнены. 

Задачи на 2026 год: 
1. Необходимо активизировать работу по информированию населения о мерах, 

принимаемых органами власти в целях минимизации и преодоления проявлений 
коррупции; 

2. Продолжить работу по реализации требований о недопущении и урегулировании 
конфликта интересов в организациях, учредителями которых выступают органы 
местного самоуправления; 

3. Активизировать взаимодействие с гражданами, представителями молодежи, 
предпринимательского сообщества, общественных организаций и организаций 
социально-значимых сфер по вопросам противодействия коррупции, в том числе в 
форме встреч и совещаний по вопросам минимизации проявлений коррупции в 
муниципальном районе; 

4. Продолжить работу с правоохранительными органами по взаимодействию и взаимному 
обмену информацией о возможных нарушениях лиц, обязанных соблюдать требования 
антикоррупционного законодательства; 

5. Обеспечить неукоснительное применение мер ответственности в каждом случае 
нарушения требований антикоррупционного законодательства. 

Начальник отдела МС и КР Г.Ф. Колмычкова 


