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Постановление от  01.09.2011 г. № 1880
Об утверждении Положения о порядке

организации и проведения профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих и граждан, включенных 

в кадровый резерв Администрации муниципального

района Белебеевский район Республики Башкортостан

 Во исполнение Программы развития муниципальной службы в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан на 2011-2013 годы, утвержденной решением Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 25 ноября 2010г. № 442,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и граждан, включенных в кадровый резерв Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

Глава Администрации                  

                                 Ю.А. Мурмилов
Утверждено

Постановлением Главы 

Администрации муниципального   

района Белебеевский район

Республики Башкортостан  

от «_____» ___________ 2011г. №________
Положение
о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и граждан, включенных в кадровый резерв
I. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение определяет порядок организации проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных  служащих Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – Администрация) и граждан, включенных в кадровый резерв.
1.2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется с целью повышения эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создания условий для продвижения квалифицированных кадров, обновления теоретических и практических знаний, умений, навыков и устранения в результате разницы между требуемым профессиональным уровнем и реальным.
1.3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих проводится по мере необходимости в соответствии с потребностями Администрации на обучение и осуществляется в образовательных учреждениях высшего профессионального или дополнительного образования.
1.4.  Расходы, связанные с переподготовкой и повышением квалифика-ции муниципальных служащих, производятся в пределах средств, предусмотренных на эти цели в  бюджете на календарный год.      

II. Профессиональная переподготовка муниципальных служащих
2.1.
Профессиональная переподготовка муниципальных служащих Администрации есть самостоятельный вид дополнительного профессионального образования, теоретического обучения  и  выработки  практических знаний,  умений  и навыков в новых и традиционных для муниципального служащего областях и направлениях деятельности.
2.2. Целью профессиональной переподготовки муниципальных служа-щих является получение специальности «государственное и муниципальное управление» или специальности, считающейся равноценной по специализации должностей муниципальной службы. Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять не менее 500 аудиторных часов. Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для получения муниципальными служащими дополнительной квалификации должен составлять не менее 1000 часов, в том числе не менее 75 процентов аудиторных часов.
2.3. Переподготовка муниципальных служащих Администрации  осуще-ствляется:
- при необходимости должностных перемещений (перевода на должность муниципальной службы иной специализации), требующих получения углубленных знаний в конкретных областях и направлениях деятельности;
- для лиц, не имеющих профессионального образования по государственному и муниципальному управлению;
-
для талантливых молодых (до 30 лет) муниципальных служащих, личные качества которых определены в результате аттестации.
2.4.
Переподготовка производится как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная, дистанционная формы обучения).



III. Повышение квалификации муниципальных служащих
3.1.Повышение квалификации муниципальных служащих Администрации есть процесс обновления знаний и совершенствование навыков служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.
3.2.Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучений:
-краткосрочное (от 18 до 72 часов) освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
-
комплексное (от 73 до 144 часов) обновление знаний служащих по ряду вопросов в установленной сфере деятельности для решения соответствующих профессиональных задач.
3.3.
Повышение квалификации может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).
IV. Стажировка муниципальных служащих
4.1.
Стажировкой муниципальных служащих  является изучение служащим передового опыта, а также закрепление теоретических знаний, полученных  служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретении практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей. Стажировка специалистов может проводиться в органах государственной власти, местного самоуправления.
4.2.Продолжительность стажировки устанавливается Главой Администрации, исходя из ее целей и по согласованию с руководителем организации, где она проводится.
4.3.Стажировка может являться как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования служащего, так и составной частью его профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

V. Самообразование как форма повышения квалификации 
5.1. Самообразование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития служащего.

5.2. Индивидуальный план профессионального развития муниципаль-ного служащего разрабатывается им в соответствии с должностной инструкцией совместно с непосредственным руководителем на срок до одного года и утверждается курирующим заместителем главы администрации.

5.3. В индивидуальном плане профессионального развития муниципального служащего указываются: 

- цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

- направления дополнительного профессионального образования;

-ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования служащих.

VI. Организация  и проведение профессиональной переподготовки и  повышения квалификации граждан

6.1. Организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации граждан, включенных в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с настоящим Положением.
VII. Организация  профессиональной переподготовки и  повышения квалификации
7.1. Организацией повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих занимается отдел кадровой политики Администрации совместно с ее структурными подразделениями.

7.2. Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку, повышение квалификации осуществляется на основании распоряжения Главы Администрации. Необходимые документы готовятся отделом кадровой политики Администрации.

